
Leistungen:
 450 UE Fachunterricht 
449 UE Fachsprache B2

Beantragung der 
Bildungsgutscheine bei den

Arbeitsagenturen inkl. Antrag auf
Arbeitsentgeltzuschüsse 

Koordination der praktischen 
Anleitung auf Station

Koordination der Kenntnisprüfung
Beantragung der Berufsurkunde
Lehrmittel inkl. Laptop, Headset,

Pflege- und Sprachbücher 

Dauer: 
899 Unterrichtseinheiten

9,2 Monate 

Voraussetzungen:
Defizitbescheid

Gültiger Aufenthaltstitel 
B1 Sprachzertifikat 

Bestehender Arbeitsvertrag
als Pflegehilfskraft

(Befristung mindestens bis
Ende der Maßnahme) 

Förderungen: 
100% der Lehrgangsgebühren (inkl. Hardware, Lehrbücher und 

Prüfungsgebühren) 
50% - 75% Arbeitsentgeltzuschuss für den Arbeitgeber für die Ausfallzeiten 

durch den Unterricht sowie die Arbeitszeit auf Station 
Bei Durchführung des Fachunterrichts durch eine eigene Pflegeschule sind 

auch Einnahmen über die Bildungsgutscheine möglich 

0211 5456101 I info@educaro.de

Refinanzierung AZAV-Maßnahme 
Vorbereitungsmaßnahme auf die Kenntnisprüfung Pflegefachfrau/-mann

und pflegefachliche Sprachkompetenz 

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) fördert durch die Arbeitsagenturen die
Anerkennungsqualifizierung ausländischer Pflegekräfte über Bildungsgutscheine. In unserer zertifizierten

Weiterbildungsmaßnahme ist die sprachliche Beschulung zur Vorbereitung auf das Telc B2 Pflege-Zertifikat inbegriffen. 



Leistungen:
 450 UE Fachunterricht 
449 UE Fachsprache B2

Beantragung der 
Bildungsgutscheine bei den

Arbeitsagenturen inkl. Antrag auf
Arbeitsentgeltzuschüsse 

Koordination der praktischen 
Anleitung auf Station

Koordination der Kenntnisprüfung
Beantragung der Berufsurkunde
Lehrmittel inkl. Laptop, Headset,

Pflege- und Sprachbücher 

Dauer: 
899 Unterrichtseinheiten

9,2 Monate 

Voraussetzungen:
Defizitbescheid

Gültiger Aufenthaltstitel 
B1 Sprachzertifikat 

Bestehender Arbeitsvertrag
als Pflegehilfskraft

(Befristung mindestens bis
Ende der Maßnahme) 

Förderungen: 
100% der Lehrgangsgebühren (inkl. Hardware, Lehrbücher und 

Prüfungsgebühren) 
50% - 75% Arbeitsentgeltzuschuss für den Arbeitgeber für die Ausfallzeiten 

durch den Unterricht sowie die Arbeitszeit auf Station 
Bei Durchführung des Fachunterrichts durch eine eigene Pflegeschule sind 

auch Einnahmen über die Bildungsgutscheine möglich 

0211 5456101 I info@educaro.de

Refinanzierung AZAV-Maßnahme 
Vorbereitungsmaßnahme auf die Kenntnisprüfung Pflegefachfrau/

-mann und pflegefachliche Sprachkompetenz 

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) fördert durch die
Arbeitsagenturen die Anerkennungsqualifizierung ausländischer Pflegekräfte über Bildungsgutscheine.
In unserer zertifizierten Weiterbildungsmaßnahme ist die sprachliche Beschulung zur Vorbereitung auf

das Telc B2 Pflege-Zertifikat inbegriffen. 



Leistungen: 
510 UE Fachsprache B2 als 

Online-Maßnahme
Beantragung der

Bildungsgutscheine bei den
Arbeitsagenturen inkl.

Beantragung der
Arbeitsentgeltzuschüsse
Lehrmittel inkl. Laptop,

Headset, Sprachbücher 
Telc-Deutsch B1-B2 Pflege
Prüfung mit Zielniveau B2 

Förderungen: 
100% der Lehrgangsgebühren (inkl. Hardware, Lehrbücher und 

Prüfungsgebühr) 
50% - 75% Arbeitsentgeltzuschuss für den Arbeitgeber für die 

Ausfallzeiten durch den Unterricht 

Voraussetzungen:
 B1 Sprachzertifikat

 Bestehender Arbeitsvertrag
als Pflegehilfskraft

(Befristung mindestens bis
Ende der Maßnahme)

Gültiger Aufenthaltstitel 

Dauer: 
510 Unterrichtseinheiten
(45 Min.) / 373 Stunden

3 Tage Unterricht/2 Tage auf
Station, 5,5 Monate 

Refinanzierung AZAV-Maßnahme 
 Refinanzierung einer Weiterbildungsmaßnahme nach AZAV

B2 Pflege Sprachunterricht Intensiv 

Unser Sprachunterricht B2 Pflege Intensiv richtet sich an berufstätige Pflegekräfte, die Bedarf an der
Weiterentwicklung ihrer sprachlichen Kompetenzen und ihres fachsprachlichen Verständnisses haben. Die

Maßnahme ist auch für Pflegekräfte geeignet, die noch den sprachlichen Teil für die Anerkennung ihres
Berufsabschlusses benötigen.

0211 5456101 I info@educaro.de



Auszubildende & Fachkräfte
 Pflege, Ergo & Physio, ATAs, OTAs

 educaros Anwerbe-& Ausbildungsstandards sind zertifiziert mit dem  RAL Gütezeichen für die faire Anwerbung
Pflege Deutschland und unsere KollegInnen leben diesen ethischen Anspruch weltweit 

Gewinnen und integrieren Sie Personal aus Drittstaaten erfolgreich und nachhaltigfür  Ihre
Einrichtungen. educaro betreibt eigene Schulen und Beratungsstellen in Mexiko, Kolumbien,

Argentinien, Tunesien, der Türkei und Indien

Die Dienstleistungen sind auch einzeln buchbar und erlauben somit eine teilweise Auslagerung  Ihrer Anwerbung und Qualifizierung an die educaro
Auslandsschulen, unsere Sprachschule  und Pflegeschule in Deutschland und unsere Integrationscoaches

 Anwerbung
Employer Branding 3-

stufiger Auswahlprozess
4-monatige Probezeit
Dokumentenprüfung

Sprachkurs
hybride Lernmöglichkeiten eigenes

Curriculum muttersprachliche &
zertifizierte Lehrkräfte volle

Transparenz durch digitalen Einblick

Migration
Feststellungsbescheid

Vorabzustimmung
Visumserhalt

Reisekoordination

Relocation
Abholung vom Flughafen

Bankkonto, Versicherung, SIM-
Karte Behördengänge,

Anmeldungen
Integrationswoche vor Ort

Anerkennung
899 Stunden B2- &

Kenntnisprüfungskurs Beantragung
Bildungsgutscheine  &

Arbeitsentgeltzuschuss Beantragung
Berufsurkunde Erneuerung

Aufenthaltstitel



Ralf Lange
Senior Account Manager

Christian Sassin
Geschäftsführer

20+ Jahre Berufserfahrung
als Pflegefachmann 10+
Jahre aktiv in der Ver-
mittlung & Integration
internationaler Fachkräfte
ralf.lange@educaro.de 

 6+ Jahre gelebt & gearbeitet in
Latein- amerika, (Nord-) Afrika &
Asien 10+ Jahre Erfahrung in der
Sprach- bildung & Anerkennung
globaler Talente
christian.sassin@educaro.de 

Auszubildende & Fachkräfte aus Drittstaaten

Vorintegration im Herkunftsland

monatliche Austauschgespräche mit
bereits eingereisten Personen

monatliche Gespräche zwischen
Bewerber*innen und Arbeitgebenden

überlappende Betreuung durch
Berater*innen im Herkunftsland und 
Integrationscoaches in Deutschland

Delegationsreisen und Interviews vor Ort

Lernen Sie die Herkunftsländer Ihrer
Bewerber*innen kennen und besuchen Sie
Universitäten, Pflegeschulen, Kliniken  und

kulturelle Stätten, gerne in  Kombination mit
Auswahlgesprächen in unseren Schulen


