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Demographische Grofien
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Fertilitat

Zusammengefasste Geburtenziffer in West- und Ostdeutschland, 1950-2019
Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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Mortalitat

Natdrlicher Saldo in Tausend, 1950-2035, ab 2018 prognostiziert
Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Berlin-Institut
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Wanderungssaldo und natdirlicher Saldo in Tausend, 1950 bis 2035, ab 2018 prognostiziert

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Berlin-Institut
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Bevolkerungsstand
Bevolkerung in Millionen, ab 2022: Ergebnisse der 15. koordinierten Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung 2017 bis
Bevolkerungsvorausberechnung und der Bevélkerungsprognose des Berlin-Instituts (von 2019) 2035 in Prozent
Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Cima, Berlin-Institut Datengrundlage: CIMA
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Demografische Entwicklung in Deutschland

Altersstruktur

Anzahl der Manner und Frauen in Deutschland, in Tausend, 1995, 2017 und 2035

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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Altersaufbau
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Altersstruktur

Anteil der Uiber 64-jahrigen in den Kreisen in Deutschland, in Prozent, 1995, 2017 und 2035
Datengrundlage: Statistische Amter des Bundes und der Linder
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Zuwanderung

Durchschnittlicher Anteil von Auslander:innen an der Gesamtbevolkerung nach Cluster, in Prozent, 2011 bis 2021
Datengrundlage: Statistische Amter des Bundes und der Linder
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Konsequenzen

Alter Diverser Weniger
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Auswirkungen auf die Soziale Arbeit
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Wir werden alter

Wir werden alter
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Wir werden alter

: ) 4. Alter 5. Alter
I R
o
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Quelle: Kircheldorff 2022
Frauen i abepteuer Manner
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Quelle: Kramer & Pfaffenbach 2007



Auswirkungen auf die soziale Arbeit

Wir werden alter

= Differenzierung von Altersphasen
Alters- = |nhomogenitit der Gruppe der Alteren

bild = Alter neu denken und gegen bestehende
Altersbilder anarbeiten

Relevanz von Alter tiber die Altenhilfe hinaus

Steigende Anzahl Altere in anderen
Handlungsfeldern (bspw. Sucht-, Schulden-
oder Familienberatung)

Alter in allen Arbeitsbereichen reflektieren

Bedarfe

= Verstarkte Auseinandersetzung mit den
Prozessen des Alterns

= Neue Arbeitsbereiche schaffen und

ausbilden
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Wir werden diverser

Wir werden

diverser




Auswirkungen auf die soziale Arbeit

Wir werden diverser

N OUR PEOPLE

We live
diversity.,

Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landaua

@ Mercedes-Benz
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Fairness und Antidiskriminierung

= Getrieben durch Gesetze und rechtliche
Vorgaben

= Einhaltung von Vorschriften und
Uberwachung von Quoten

Marktzutritt und Legitimierung

=  Wiederspiegeln der Diversitaten der
Kund*innen

ErschlieRung eines besseren
Marktzutritts

Lernchancen und Innovation
= Lernen durch neue Perspektiven

=  Weiterentwicklung von Praktiken und
Strukturen

Quelle: Thomas & Ely 1996



Auswirkungen auf die soziale Arbeit

Wir werden diverser

= Achtung der Vielfalt Grundlage Sozialer
Arbeit

= Anerkennung von Vielfalt ohne
Diskriminierung

Diversitat in Theorie und Praxis reflektieren

Diversifizierung der eigenen Belegschaft

Relevanz von Diversitat Uber Angebote fir
bestimmte Gruppen hinaus

Diversitat in alle Arbeitsbereiche und
Arbeitsablaufe integrieren

= Integration als Voraussetzung

=  Weiterentwicklung von Disziplin und
Profession

= Von- und miteinander lernen
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Wir werden weniger

Wir werden

weniger
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Wir werden weniger

Seniorenheim in Berlin
Zu wenig Personal: Pflegerin ruft Polizei

16.04.2024 | 12:39 £ 3%

Nachtschicht unterbesetzt, Heimleitung nicht erreicht: Weil beim Schichtwechsel in
einem Berliner Seniorenheim keine Fachkraft bereitstand, hat eine Pflegerin die
Polizei geholt.

Lediglich zwei Assistenten, die keine Medikamte verabreichen dirfen, sollten sich in der Nacht
um 170 Senioren kiimmern. (Symbolbild)

Quelle: zdf.de
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Wir werden weniger

Ausbildung
= Einflhrung der generalistischen Ausbildung zur Pflegfachperson
= EinfUhrung primar berufsqualifizierender Studiengange

= Verankerung digitaler Kompetenzen als Querschnittsthema in der Ausbildung

Digitalisierung

= Nutzung des Potenzials zur Reduktion der Arbeitsbelastung

= Forderung der Digitalisierung stationarer und ambulanter Pflegeeinrichtungen im
Rahmen des Pflegepersonalstarkungsgesetz

{o )
7 Ausschopfung der sich andernden gesetzlichen Rahmenbedingungen (u.a.
Beschaftigungsverordnung, Fachkrafteeinwanderungsgesetz)

Abkommen zur internationalen Rekrutierung von Pflegefachpersonen mit

ausgewahlten Landern



Auswirkungen auf die soziale Arbeit

Wir werden weniger

Ab-

schauen

Beobachtung anderer Branchen
Sammlung von Good Practices

Erkenntnisse anpassen und ubertragen

Vorantreiben der Digitalisierung
Weiterentwicklung der Ausbildung
Berufsfeld attraktiv gestalten

Externe

Stru-
kturen

Erkennen und Benennen von Problemlagen
Ausweitung der Selbstvermarktung

Bewusstsein liber die eigene Bubble hinaus
schaffen
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Fazit
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Sicher
durchs Leben

Wie Systeme der sozialen Sicherung den demografischen
Wandel in Subsahara-Afrika beeinflussen

Dritte Orte

Begegnungsraume in der
altersfreundlichen Stadt

Hintergrund und gute Praxis
| ssciariccncasnss |

VJ Korber
Stiftun
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B o .

Unlocking the Power
of Demographic Dividends

Insights and Recommendations from
#ThedDSeries Policy Dialogues

" MERCATOR

ALLE SOLLEN
TEILHABEN

Wie Kreise und kreisfrele Stadte mit Integrationskenzepten
ungleichwertige Lebensverhéltnisse abbauen wollen

e
JiBe
e
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Lebensphasen
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Menschen: Ein Studienbuch zu Hintergriinden, Theorien, Prinzipien und Methoden S. 41-57. Wiesbaden: Springer
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Kramer, C.; Pfaffenbach, C. (2007): Alt werden und jung bleiben. Die Region Minchen als Lebensmittelpunkt zukiinftiger
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