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Ihre Vorteile:

–  Verschiedene Inhalte und Themenbereiche  
aus einer Hand

– Fortlaufendes Nutzungs- und Archivrecht

–  Ausdruck auf Kapitelebene und umfangreiche  
Zitatentnahme

– Bereitstellung im PDF-Format

–  Schnelle Beschaffung und Bereitstellung  
der relevanten Inhalte

–	 	Zugriff	kann	über	IP-Authentifizierung	oder	 
Shibboleth erfolgen

– Einbindung in das Intranet Ihrer Einrichtung

Über die Preis- und  
Paketinformationen geben  
wir Ihnen gerne Auskunft:

Unsere Bücher als eBooks im 
PDF-Format für Ihr Intranet.

Preselect.media GmbH
Herr Alexander Munte
Dr. Max Str. 21a
82031 Grünwald

E-Mail: a.munte@preselect.com
Telefon +49-89-21 11 31 93
Telefax +49-89-21 11 31 92
www.preselect.com

www.lambertus.de



 Robert Bachert | Sandra Eischer (Hg.)

Controlling als wesentliches Führungs- und Steuerungsmittel eines Unter-
nehmens ist auch für kleinere Betriebe existenziell so wichtig geworden, 
dass niemand darauf verzichten sollte. 
Die im vorliegenden Werk dargestellten Bausteine ermöglichen Controlling-
Lösungen, die sich auch kleinere Unternehmen leisten können, so dass die 
praktische Umsetzung eines leistungsfähigen Controllingsystems  nicht an 
den Kosten scheitert. 
Das Buch richtet sich vor allem an Geschäftsführer kleiner und mittlerer 
Organisationen im Nonprofit-Bereich, aber auch an budgetverantwortliche 
Führungskräfte anderer Professionen.

 Controlling 
in der Nonprofit-Organisation

2. Auflage
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SOZIALMANAGEMENT

Autor

Text Bibliografie

Ullaturitate iusam alit, solorio beribus ea volorit, ut veliquis 
mi, iducitiur, alit aut dolore odit lant, consed ut volecturitam 
voluptatur seque aut lati andi berion cum aliquatem fugitatiae 
maxim quidele cullab intianda dipissimint placcus, que exce-
arum de nis excestota quodita volenim quundis quostiunt, 
corem enda dolent.

www.lambertus.de
€ 15,00
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Die Finanzierung von Sozialunternehmen stellt hohe Anforderungen an  
komplexe Managementleistungen.
Geschäftsführer und leitende Angestellte mit Budgetverantwortung sowie  
Studierende sollen mit Hilfe dieses Buches die Möglichkeit erhalten, die  
Finanzierung durch die öffentliche Hand sowie Finanzierungsformen aus  
privaten Quellen in den sozialen Unternehmen zu verstehen und kennen  
zu lernen, sowie Instrumente für den betrieblichen Alltag erhalten.
 
 
 
  

Finanzierung  
von Sozialunternehmen 

Theorie, Praxis, Anwendung

2. Auflage

www.lambertus.de
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Sozialmanagement

€ xx,00

Robert Bachert, xxxxx

andrea Dreizler ist Pxxxxx

2.,	aktualisierte	Auflage	 
2018, 236 Seiten, kartoniert 
€ 24,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-2976-1

2.,	aktualisierte	Auflage	 
2018, 180 Seiten, kartoniert 
€ 21,– inkl. eBook  
ISBN 978-3-7841-2957-0 
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Unternehmens- und 
Führungskultur!   

Entwickeln – Stärken – Erleben

SOZIALMANAGEMENT

BILDER zu flache Hierarchien und Vernetzung

Autor, Ullaturitate iusam alit, solorio beribus ea volorit, ut veli-
quis mi, iducitiur, alit aut dolore odit lant, consed ut volecturitam 
voluptatur seque aut lati andi berion cum aliquatem fugitatiae 
maxim quidele cullab intianda dipissimint placcus, que exce-
arum de nis excestota quodita volenim quundis quostiunt, 
corem enda dolent.

www.lambertus.de
€ 15,00

2019, 108 Seiten, kartoniert 
€ 22,– 
ISBN 978-3-7841-3172-6 

 

2.,	aktualisierte	Auflage 
2020, 292 Seiten, kartoniert 
€ 33,– 
ISBN 978-3-7841-3245-7

2022, 240 Seiten, kartoniert 
€ 29,– inkl. eBook  
ISBN 978-3-7841-3350-8

Fachbücher zum Sozialmanagement Nachhaltiges Handeln  
im Nonprofit-Bereich
Nachhaltiges Handeln ist in der Wirtschaft inzwischen zentral verankert.  
Nicht	zuletzt	durch	neue	EU-Verordnungen	ist	es	zur	Pflichtaufgabe	für	 
(Sozial-)Unternehmen geworden. Das Praxisbuch nimmt diese Verände-

rungen in den Blick, motiviert Ent-
scheidungsträger:innen im Non-
profit-Bereich	und	gibt	konkrete	
Hilfestellung für die Umsetzung 
von Nachhaltigkeitsmanagement  
in	Nonprofit-Organisationen.	
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Nachhaltigkeit  
im Nonprofit-Bereich 

Nachhaltigkeitsberichterstattung und EU-Taxonomie 
an konkreten Beispielen und Tools

SOZIALMANAGEMENT

Irit loborerci te veliqui scidunt lan velit niat. Onsequipsum doloreetue dolor sis 
dolestrud eugiamet nonsent dolor alisi blan vent at, quis nis dit dolut ad min 
henisse quismolenim quismod olobor sis dolore dolobor ipissectet praessit ver 
in hent prat, se faci exerostionse tatisi.
Em inci erosto eugiam acil dolestrud te molobortis non hent amet, quat nonsec-
tet lutpat. An veniam, quis del utat, si tio od tie et velessi smodip euipit wisci-
pissit dolorem nim qui blaor suscilissit, vel endreetum iure faccum augue 
feugait ea facinim in utpat. Ore ea ad esenit ad min eros do eumsan hent lam 
dolenibh eros eriuscilit prat vel. Tem velismodipit wis doloreetuer sum do eu 
facil dolorer

Autor

Text Bibliografie

Ullaturitate iusam alit, solorio beribus ea volorit, ut veliquis 
mi, iducitiur, alit aut dolore odit lant, consed ut volecturitam 
voluptatur seque aut lati andi berion cum aliquatem fugitatiae 
maxim quidele cullab intianda dipissimint placcus, que exce-
arum de nis excestota quodita volenim quundis quostiunt, 
corem enda dolent.

www.lambertus.de
€ 15,00

2024, 288 Seiten, kartoniert 
€ 30,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3657-8

NEU

Umgang innerhalb der Caritas mit 
gesellschaftlicher Diversität
Das Buch geht auf Stärken und Schwächen, Chancen und Risiken so-
wie den Unterstützungsbedarf der Caritas bei der Öffnung für Diversität 
ein.	Und	es	geht	der	Frage	nach,	wie	Caritas-Mitarbeitende	die	Offenheit	

ihrer Einrichtungen gegenüber 
Menschen, denen Andersartigkeit 
und Fremdheit zugeschrieben 
wird, beurteilen. 

 Eine aufschlussreiche Studie, 
die ergründet, welchen Stellen
wert Diversität aktuell in den 
Verbänden und Einrichtungen der 
Caritas einnimmt. (...) Das Urteil 
über die Diversitätsoffenheit der 
Caritas fällt dabei nicht immer 
eindeutig aus. Gerade deswegen 
liefern die Erkenntnisse entschei
dende Kriterien zur Identifikation 
noch bestehender Herausforde
rungen.“

  aus: neue caritas 16/20232023, 114 Seiten, kartoniert 
€ 24,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3618-9

2023, 496 Seiten, kartoniert 
€ 45,– inkl. eBook  
ISBN 978-3-7841-3366-9

2022, 204 Seiten, kartoniert 
€ 27,– inkl. eBook  
ISBN 978-3-7841-3539-7



NEU

Das Buch setzt sich wissenschaftlich, 
theoretisch fundiert und evidenzba-
siert mit ehrenamtlicher Patient:innen-
betreuung im Akutkrankenhaus in  
Österreich auseinander. Es themati-
siert Bandbreite und Wirkung erhal - 
t ener sozialer Unterstützung durch 
Fremde im akutstationären Bereich in 
Bezug auf Stresserleben und -bewäl-
tigung der Patient:innen unabhängig 
von deren Alter und Diagnose und be-
zieht auch die Sichtweise des Gesund-
heitspersonals und die Auswirkungen 
auf deren Berufstätigkeit ein. Zudem 
wird	ein	eigenständiges	Rollenprofil	
ehrenamtlicher Patient:innenbetreuung 
erarbeitet und ihr eine einzigartige 
Funktion im Klinikbetrieb zugewiesen.

Einsatz von Qualitätsmanagement  
und Dokumentation  
in der Krankenhausseelsorge

Der Autor untersucht, welchen Stellen-
wert eine Qualitätsentwicklung in der 
Krankenhausseelsorge haben sollte 
und was dies für die interprofessionelle 
Zusammenarbeit und die Stellung der 
Seelsorge im Krankenhaus bedeutet. 
Er beschreibt die aktuelle Situation, die 
Entwicklungen im Gesundheitssystem 
und welche Antworten die Seelsorge 
darauf gibt. 

2024, ca. 200 Seiten, kartoniert 
ca. € 28,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3717-9

2024, 132 Seiten, kartoniert 
€ 26,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3620-2

NEU

Ehrenamtliche Unterstützung von  
Patient:innen im Krankenhaus

Die Reihe für Führungskräfte  
in christlichen Unternehmen

2020, 240 Seiten, kartoniert 
€ 24,–  
ISBN 978-3-7841-3241-9 

 

2022, 90 Seiten, kartoniert
€ 22,– inkl. eBook
ISBN 978-3-7841-3470-3
 

2.,	aktualisierte	Auflage 
2023, 172 Seiten, kartoniert 
€ 27,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3587-8

2022, 150 Seiten, kartoniert
€ 25,– 
ISBN 978-3-7841-3324-9
 

2021, 216 Seiten, kartoniert 
€ 25,–  
ISBN 978-3-7841-3388-1

2020, 384 Seiten, kartoniert 
€ 25,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3068-2

 

2018, 144 Seiten, kartoniert 
€ 19,– 
ISBN 978-3-7841-3113-9

 

2016, 252 Seiten, kartoniert 
€ 20,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-2828-3



www.lambertus.de/arbeitsrecht

oder per E-Mail an info@lambertus.de

Weitere Informationen und Bestellung  
unter: 

Unsere Loseblattwerke mit digitaler Version –  
immer aktuell

Bewährt, übersichtlich, lesefreundlich. 

Anerkannte Autoren aus Praxis und Wissenschaft  
gewährleisten, dass Sie immer auf dem aktuellen Stand  
des Arbeitsrechts in Kirche und Caritas bleiben.

Die Säulen des Arbeitsrechts  
in der Caritas

Der AVR-Kommentar 

Loseblatt-Ausgabe: 
Grundwerk	mit	4	Ordnern,	Register 
und Digitalversion 
€ 149,– (inkl. USt., 
zzgl. Ergänzungslieferungen)

Digitalversion: 
€ 199,– pro Jahr (zzgl. USt.)

Der Freiburger Kommentar  
MAVO/KAGO

Loseblatt-Ausgabe: 
Grundwerk	mit	Ordner,	Register 
und	Freischaltung	in	AVR-Online 
€ 95,– (inkl. USt., 
zzgl. Ergänzungslieferungen)

Digitalversion: 
€ 139,– pro Jahr (zzgl. USt.)

Die AVR

Loseblatt-Ausgabe: 
Grundwerk	mit	Ordner,	Register 
und	Freischaltung	in	AVR-Online 
€ 76,– (inkl. USt., 
zzgl. Ergänzungslieferungen)

Digitalversion: 
€ 139,– pro Jahr (zzgl. USt.)

 

Alle Loseblattwerke inkl. 
kostenloser Digitalversion



Das Seminar gibt einen Überblick über 
– Vorbereitung und Voraussetzungen betriebsbedingter Kündigungen

– Verfahren der Massenentlassungsanzeige

–  Beteiligung der Mitarbeitervertretungen, Anhörung und Mitberatung,
Sozialplan

– Einrichtungsspezifische	Regelungen	nach	§	14	AK-Ordnung

– Arbeitsrechtliche Besonderheiten in einer Insolvenz

– „Best Practice“-Tipps zur Planung und Vorbereitung von
Umstrukturierun gen

Zielgruppe
Personalverantwortliche, Geschäftsführer*innen und Vorstände sowie 
MAVen, deren Einrichtungen auf eine Krisensituation reagieren müssen 
oder die sich proaktiv auf den Ernstfall vorbereiten wollen.

Referent/in
Magdalena Fauth, 
Dr. Jörg Vogel

Fachanwälte mit Restrukturie-
rungserfahrung, Arbeitsrecht, 
Dozenten, Fachautoren Kaiser 
& Sozien Partnerschaft mbB

SEMINAR FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Arbeitsrecht in Krisenzeiten

E-Mail:  info@lambertus.de

Fax:  0761 36825-33

Alle Bücher erhalten Sie digital und 
gedruckt im Buchhandel oder ganz 
bequem auf www.lambertus.de.

Alle (Online-)Seminare, weitere 
Infor mationen und Anmelde- 
möglichkeiten finden Sie unter:

www.lambertus.de/seminare-und-webinare

Wir informieren Sie über Neuerscheinungen – 
mit dem kostenlosen Lambertus-Newsletter

www.lambertus.de/newsletter

 
 

Viele caritative Rechtsträger stehen vor schwierigen wirtschaftlichen 
Herausforderungen.	 Insbesondere	 Krankenhausträger	 und	 Pflege-
einrichtungen sind aufgrund unkalkulierbarer gesetzlicher Rahmen-
bedingungen, Personalmangels und zunehmend schwierig werden-
der	 Refinanzierungen	 gezwungen,	 auch	 an	 die	 Stilllegung	 bzw.	
Ein schränkung von Einrichtungen oder deren Übertragung im Rah-
men einer Sanierung zu denken. Die arbeitsrechtlichen Fragestel-
lungen in dieser Situation sind komplex. Ein fundiertes Verständnis 
und proaktive Maßnahmen können helfen, das rechtliche und wirt-
schaftliche Risiko zu minimieren. Die verantwortlichen Entschei-
dungsträger*innen in den Unternehmen, aber auch die Mitarbeiter-
vertretungen sollten diese daher bereits im Vorfeld ebenso wie bei 
der konkreten Planung und Gestaltung von Restrukturierungsmaß-
nahmen mitdenken und -berücksichtigen. 

Termin

09. Juli 2024 in Frankfurt
09:00 – ca. 17:00 Uhr mit Pausen

Teilnahmegebühr

€ 390,– Sonderpreis 
für Abonnent*innen eines Loseblattwerks

€ 420,– Normalpreis 
(jeweils zzgl. MwSt. und ggf. Übernachtung) www.lambertus.de/ 

arbeitsrecht-in-krisenzeiten

Alle unsere Seminare bieten wir auch als Inhouse-Seminare an.

Gerne können Sie uns ansprechen, wenn Sie spezielle 
Seminarthemen haben: 

Frau Susanne Otteny 
E-Mail: otteny@lambertus.de
Telefon: +49 (0)761 3 68 25-15

http://www.lambertus.de/arbeitsrecht-in-krisenzeiten



