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KI lässt sich grenzenlos denken – wieviel wollen und brauchen wir?
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Künstliche „Intelligenz“ umfasst ganz 
unterschiedliche Technologien

01



Hinter KI verbirgt sich eine Vielfalt an „Denk“mustern
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Symbolische KI Subsymbolische KI

WENN…,
DANN…

DATEN-
GETRIEBEN

MACHINE 
LEARNING

NICHT! DATEN-
GETRIEBEN

REINFORCED 
LEARNING

Sachbearbeiter*in Statisker*in Wissenschaftler*in



18.01.2024

KI löst die vierte industrielle 
Revolution aus
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KI als disruptive Technologie oder als Hype?
2023: DER IPHONE-MOMENT DER KI

7



Beschleunigten Innovationszyklen

Source: U.S. Census, Wall Street Journal: https://marketrealist.com/2015/12/adoption-rates-dizzying-heights/

2023: DER IPHONE-MOMENT DER KI
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ChatGPT has reached 100 million monthly users 
worldwide within two months



KI übernimmt komplexe Aufgaben, die zuvor nur von Menschen bewältigt werden 
konnten

VIERTE INDUSTRIELLE REVOLUTION
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Mechanization, 
steam power, 
weaving loom

Mass production, 
assembly line 

electrical energy

Automation, 
computers and 

electronics

Cyber Physical 
Systems, 

internet of things, 
networks

INDUSTRY 1.0
INDUSTRY 2.0

INDUSTRY 3.0
INDUSTRY 4.0

1784 1870 1969 Today

In the 4th industrial 
revolution, intellectual, 

cognitive work in 
particular is automated by 

artificial intelligence. 

In the 2nd industrial 
revolution, physical work 

was automated by simple, 
repetitive automation 

systems



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

G E N E R AT I V E  K I



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

S P R A C H V E R A R B E I T U N G  



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

M U S T E R E R K E N N U N G



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

P R O G N O S E



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

O P T I M I E R U N G



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

P E R S O N A L I S I E R U N G



Chancen und Risiken für Unternehmen und die Gesellschaft
ANWENDUNGSBEREICHE VON KI

A U TO M AT I S I E R U N G



Innovation in Ökosystemen als Antwort auf das transformative Potenzial
KOMPLEXITÄT VON KI-INNOVATION
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GOVERNMENT SOCIETY

RESEARCH INDUSTRY

VERHALTEN & GEWOHNHEITEN

EINSTELLUNG GEGENÜBER TECHNOLOGIEN

REGULIERUNG

FÖRDERUNG

GESCHÄFTSMODELLE

INFRASTRUKTUREN & MARKTSTRUKTUREN

DATEN

FORSCHUNGSERGEBNISSE & WISSEN

KAPITAL

TALENTE & FÄHIGKEITEN

TECHNOLOGIEN

PRODUKTE, SERVICES & LÖSUNGEN

USE CASES
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In der modernen Arbeitswelt bietet KI 
Chancen für ein neues Miteinander von 
Mensch und Technologie
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In rollenbasierten Organisationsmodellen können sich KI und 
Mensch gemeinsam entfalten

© contec GmbH19

KOMMUNIKATION
Kreativarbeit tritt an 

Stelle des 
mühsamen 

Kommunikations-
alltags

KOMPETENZ
KI ermöglicht neue 
spannende  und 
individualisierte  

Formen des 
fortlaufenden 

Kompetenzerwerbs

ROLLEN
Rollenbasierte 
Organisations-

modelle können 
flexibel auf die 

neuen 
“Mitarbeitenden” 

reagieren  

MANAGEMENT
Interaktive 

Dateninterpretation 
tritt an Stelle des 
endlosen Dialogs 

mit EXCEL Tabellen
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Für die Pflege geht KI mit ganz neuen
Chancen einher
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Nach Corona wird der Fachkräftemangel zum zentralen Treiber der Digitalisierung.

Es gilt, den Fachkräften wirkungsvolle Technologie zur Seite zu stellen 
und damit die Frage  zu beantworten:

Wie können wir 2035 mit 25% der Fachkräfte und KI 
die Qualität der pflegerischen Versorgung gewährleisten?



In fünf Bereichen erhalten Pflegende und Gepflegte in 2035 durch 
KI Unterstützung

© contec GmbH22

Vorsorge/ 
Pflegeprävention

Pflegetätigkeiten

Pflegeneben-
tätigkeiten

Pflegeplanung und  
-dokumentation

Pflegestruktur-
planung



Sprechen Sie uns an, oder vernetzen Sie sich mit uns bei LinkedIn!
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Dr. Florian Schütz
Geschäftsführer

KI Park e.V.

Dr. Jan Schröder
Geschäftsbereichsleiter 
Innovation und 
Vernetzung

contec GmbH

https://www.facebook.com/contecgmbh
https://www.instagram.com/contec_gmbh/
https://www.xing.com/pages/contecgmbh
https://de.linkedin.com/company/contec-gmbh
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