
Die Anwerbung internationaler Pflegekräfte ist 
für viele Gesundheitseinrichtungen eine vielver-
sprechende Chance, ihre Personalsituation zu 
verbessern. Dabei entsprechen die vorherigen Er-
wartungen jedoch häufig nicht der Realität, denn 
Anwerbeprozesse entpuppen sich als komplex, 
langwierig, bürokratisch und kostenintensiv.

Dieser Praxisleitfaden bietet eine umfassende  
Orientierung im dichten Dschungel von Anwer-
bung, Anerkennung, Spracherwerb und Integrati-
on von Pflegefachkräften aus dem Ausland. Dabei 
wird der gesamte Prozess von Experten fundiert 
dargestellt und so seine einzelnen Bestandteile in-
klusive Anforderungen und Hindernisse eingängig 
beleuchtet.
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