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Kiinstliche Intelligenz und die Zukunft der Arbeit

Die Zukunft der Arbeit Neue Regeln fiir “HR”
Kiinstliche Intelligenz hat disruptive Auswirkungen auf Kiinstliche Intelligenz verédndert die Bedeutung, Rolle
unsere Vorstellung von Arbeit und die Art und Weise wie und Aufgaben der Personalabteilung fundamental

wir in Zukunft arbeiten



Wie HR Startups die Zukunft der Personalarbeit definieren
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Wie Kl die Personalarbeit verandert. Nur 3 von unendlichen
Moglichkeiten

Verwaltungsaufgaben: Ende der Routine

Kl kann routinemaBige HR-Verwaltungsaufgaben wie
Zeiterfassung, Urlaubsverwaltung und
Gehaltsabrechnung automatisieren.

Aber auch die Beantwortung von E-Mails, Erstellung von
- . b d Home Product Use Cases Explore Resources Pricing Get Bardeen (free]
Dokumenten, Planung von Ereignissen, Erstellen von © bardeen ! )
H H H e [search Playbooks Apps v Categories v
Notizen in Workshops, Projektplanung, usw. :

z.B. Workflow Automation durch Tools wie Airtable =1 : ‘m
Make, Bardeen und Zapier in Kombination mit LLM Meeting Workflows Sales & Prospecting P Talent Search &

Management

Digitaler Personalassistent

& in I Eo o

Qualify Qualify Save Save SE
a lead from Salesforce and and enrich leads from a Google videos from the currently videos from the currently

create a Salesforce contact Sheet opened YouTube channel page opened YouTube channel page

to Coda to Notion


https://www.forbes.com/sites/jodiecook/2023/09/11/20-ai-tools-to-supercharge-your-business-and-productivity/?sh=4e12c26f3799

Wie Kl die Personalarbeit verandert. Nur 3 von unendlichen

Moglichkeiten

Einstellung und Onboarding

Automatisiertes Screening: Kl kann Lebenslaufe
automatisch priifen und Kandidaten mit
Stellenbeschreibungen abgleichen.

Chatbots: Kl-gesteuerte Chatbots kdnnen Kandidaten
ansprechen, ihre Fragen beantworten und
Vorstellungsgesprache planen.

Onboarding-Automatisierung: Kl kann Routineaufgaben
beim Onboarding wie die Uberpriifung von Dokumenten
automatisieren.

z. B. workmotion

3 ;
D.‘ WorkMotion Plattform  Preise  Uber uns Ressourcen Landerleitfaden @ o LoGIN

Globale HR-Losungen auf
Knopfdruck

Fachkrafte weltweit
einstellen

Stelle Mitarbeiter:innen in Uber 160
Landern ein. Einfach. Schnell. 100%
rechtskonform.

Mehr erfahren

auf diese Fragen und noch vieles mehr!

Report herunterladen


https://workmotion.com/de/

Wie Kl die Personalarbeit verandert. Nur 3 von unendlichen
Moglichkeiten

Lernen und Entwicklung

Personalisiertes Lernen: Kl kann die Kompetenzen,
dieLeistung und den Lernstil von Mitarbeitern

(@  Measure the value of digital coaching with the CoachHub ROI Calculator™

@5 CoachHub Warum CoachHub  Lésungen Ressourcen Coaching Science  Uber Uns Login -
analysieren, um personalisierte Lerninhalte und

Lernpfade zu erstellen.

260 %
i Erfolgreiche Trans- , Return on
Kuratierung von Inhalten: K| kann Lernressourcen aus formgtion von Mit. - investment
i i i arbeitenden & Or- 3 ‘ A Mitarbeiterengagement
verschiedenen Quellen nach jeweils aktuellen Bedarfen ganisationen ,
ku ratle ren. n Erfolg Ihrer Mitarbeitenden, 3500+

@ Business- Coaches
weltweit

z.B. Coachhub


https://www.coachhub.com/de/

Chat GPT Prompts in der Personalarbeit

Beispiele fiir die tagliche Arbeit

Mitarbeiter Onboarding: Stelle
Interviewfragen fiir eine Position als
Softwareentwickler bereit.

Mitarbeiterbefragungen: Starte eine
anonyme Umfrage zur
Mitarbeiterzufriedenheit

Mitarbeiterengagement und Wohlbefinden:

Empfehle Aktivitaten zur Steigerung des
Mitarbeitermanagements. Teile Ratschlage
zur Konfliktlésung am Arbeitsplatz fiir
folgenden Konfliktinhalt

Mitarbeitertraining und -entwicklung:
Entwickle die Inhalte fiir ein Mikrolernmodul
zum Thema Datenschutz fiir
Pflegeeinrichtungen

HR Helpdesk Support: Beantworte haufig
gestellte Fragen zu Urlaubsanspriichen

Datenanalyse + Berichterstattung: Erstelle
einen Bericht zur aktuellen Fluktuationslage.
Sortiere die Personaldaten nach folgenden
Kritierien und erstelle daraus eine Tabelle mit
den Spalten... und Zeilen...

Rekrutierung und Kandidatenwahl: Screene
die eingegangenen Lebenslaufe fiir die
Position der Softwareentwicklers

Richtlinien und Verfahrensinfos: Erklare
wie man eine effektive Richtlinie fiir Vielfalt
am Arbeitsplatz in der Sozialwirtschaft
entwickelt

Verschiedenes: Entwerfe eine Ankiindigung
fir eine Team Building Veranstaltung. Stelle
Beispiele fiir OKR in der Personalabteilung
bereit
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Mehr Infos zum Vortrag

https://docs.google.com/document/d/13-

-y WW-W-WWW - W - Ty s



https://docs.google.com/document/d/13-Ty2bAEyw4JxdQAuFieJ253Bymlpes_JpErcfF7RO8/edit?usp=sharing

