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Künstliche Intelligenz und die Zukunft der Arbeit

Die Zukunft der Arbeit

Künstliche Intelligenz hat disruptive Auswirkungen auf 

unsere Vorstellung von Arbeit und die Art und Weise wie 

wir in Zukunft arbeiten

﻿

Neue Regeln für “HR”

Künstliche Intelligenz verändert die Bedeutung, Rolle 

und Aufgaben der Personalabteilung fundamental 



Wie HR Startups die Zukunft der Personalarbeit definieren



Verwaltungsaufgaben: Ende der Routine

KI kann routinemäßige HR-Verwaltungsaufgaben wie 

Zeiterfassung, Urlaubsverwaltung und 

Gehaltsabrechnung automatisieren. 

Aber auch die Beantwortung von E-Mails, Erstellung von 

Dokumenten, Planung von Ereignissen, Erstellen von 

Notizen in Workshops, Projektplanung, usw. 

﻿

z.B. Workflow Automation durch Tools wie Airtable 

Make, Bardeen und Zapier in Kombination mit LLM﻿

﻿

Digitaler Personalassistent

Wie KI die Personalarbeit verändert. Nur 3 von unendlichen 
Möglichkeiten

https://www.forbes.com/sites/jodiecook/2023/09/11/20-ai-tools-to-supercharge-your-business-and-productivity/?sh=4e12c26f3799


Wie KI die Personalarbeit verändert. Nur 3 von unendlichen 
Möglichkeiten

Einstellung und Onboarding

 

Automatisiertes Screening: KI kann Lebensläufe 

automatisch prüfen und Kandidaten mit 

Stellenbeschreibungen abgleichen.

Chatbots: KI-gesteuerte Chatbots können Kandidaten 
ansprechen, ihre Fragen beantworten und 

Vorstellungsgespräche planen.

Onboarding-Automatisierung: KI kann Routineaufgaben 

beim Onboarding wie die Überprüfung von Dokumenten 

automatisieren.

z. B. workmotion﻿

https://workmotion.com/de/


Lernen und Entwicklung

﻿

Personalisiertes Lernen: KI kann die Kompetenzen, 

dieLeistung und den Lernstil von Mitarbeitern 

analysieren, um personalisierte Lerninhalte und 

Lernpfade zu erstellen.

Kuratierung von Inhalten: KI kann Lernressourcen aus 

verschiedenen Quellen nach jeweils aktuellen Bedarfen 

kuratieren.

z.B. Coachhub﻿

Wie KI die Personalarbeit verändert. Nur 3 von unendlichen 
Möglichkeiten

https://www.coachhub.com/de/


Chat GPT Prompts in der Personalarbeit

Beispiele für die tägliche ArbeitBeispiele für die tägliche Arbeit



Die neue Rolle der  
Personalabteilung



Motor der  digitalen 
Transformation

Strategische 
Personalplanung für 

das KI Zeitalter

Talentakquise und -
management

Umschulung und 
Weiterbildung

Mitarbeiterbindung 
und Wohlbefinden

Als HR Team digital 
werden



Vielen Dank     Ihre 
Fragen bitte



Mehr Infos zum Vortrag
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﻿https://docs.google.com/document/d/13-
Ty2bAEyw4JxdQAuFieJ253Bymlpes_JpErcfF7RO8/edit?usp=sharing﻿

https://docs.google.com/document/d/13-Ty2bAEyw4JxdQAuFieJ253Bymlpes_JpErcfF7RO8/edit?usp=sharing

