Magdalena

MITGEFUHL

Fuhrung in Krisenzeiten

Psychologische Sicherheit uno

emotionale Orientierung



Vom Kindergarten in die Digitalwelt




VWas willst du werden?




Nicht "Was willst du werden?"
sondern "Wie willst du werden?"




Veranderung praucnt

Mut.




'Du bist viel zu emotional.
Das untergraot deine Autoritat.




Wir haben zwei Onren und einen
Mund und sollten sie in dem

Verhaltnis nutzen.




Kommunikation ist immer
emotional.




I | aut World

au —CONOMIC Forum
zahlen emotionale Intelligenz und
—mpathie zu den wicnhtigsten
—Uhrungsskills bis 2025




—motionalitat ist die Basis von

—mpathie




—mpathie ist die Basis von gelebter
Diversitat und Inklusion.




tionale In’

Unsere

elligenz fordert

-

Resilienz.




—motionale Intelligenz hilft uns
selbstbewusst zu werden,




-chtes Selbst

_%

-WUSS Tsein ist

die Grundlage von Authentizitat.




Selbstbewusstsein braucht

Selbstreflektion.




Weg mit dem 5-Jahres-Plan,
ner mit dem 3-Werte-Kompass.




WER [schatzung.




007% der Beschaftigten, die in den
etzten zwei Jahren gekundigt
naben, fuhlten sich nicht

wertgescnatzt. I




Human Relations statt

—uman resources.




_eadership ist nicht nur etwas fur

-uhrungskrafte.




Wir alle konnen Leadership und

<A

—unrungsK

-1 leben.




| asst uns Mitgefuhl leben und
Mit Gefuhl! miteinander arbeiten.




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22

