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Agenda

BegruBung

Einordnung nach Tragerschaft

Abstimmung / Bewertung der Tarifreform

Administrativer Aufwand durch die Tarifreform

Herausforderungen durch die Tarifreform

Kurz- und langfristige Veradnderungen durch die Tarifreform

Lukunftsthemen in Verbindung mit der [arifreform

Abschluss




ICH KOMME AUS FOLGENDER
TRAGERSCHAFT
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HILFT DIE TARIFREFORM IHERE EINRICHTUNG BEIM TAGLICHEN
UMGANG MIT DEN BESCHAFTIGTEN ?

% A Nein, juingere MA verhandeln lieber Bin nicht sicher

Wirdigung Pflege/BT =ja2 Klassen mit N E | N. Pflegekrdafte verstehen die Systematik Ja, insbesondere bei den Hilfskraften ist es

anderen Berufsgruppen nicht und fahlen sich immer noch sehr leicht geworden. Angleichung mit
benachteiligt, trotz massiven tarifgebundene Trdager sehr hilfreich.
Lohnsteigerungen

spielt keine Rolle

Es bringt nur Unruhe, weitere Ankundigungen
Tariftreue wird nicht von Herrn Lauterbach erleichtern auch nicht

verstandenUngerechtigkeit zwischen die Arbeit.
Berufgruppen( HT/Kiiche/ Verwaltung
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HILFT DIE TARIFREFORM IHERE EINRICHTUNG BEIM TAGLICHEN
UMGANG MIT DEN BESCHAFTIGTEN ?

Hohere Lohne wurden freudig angenommen. Wirdigung ja. Anwendungen extrem Wenn man nicht reg. Ubliches Entgelt zahlt,
Verwaltungen, Haustechnik... fUhlen sich als kompliziert, kaum Auswirkungen bei der laufen die MA weg. Tarife zu komplex und far
Fachkraft benachteiligt. Persondlgewinnung grosse Betriebe keine Losung.
Transpdarenz nach beginnender Unsicherheit Mitarbeiter haben keim Druckmittel far Alle Mitarbeiter haben profitiert
Leider starre Systeme Klundigung mehr, da es bei der Nachbar-

Einrichtung eine gleiche Bezahlunt gibt.

Auf jeden Fall Blrokratiemonster
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MEISTEN

Wie gewinnen wir Quereinsteiger durch die Differenz
Mindestlohn zu durchschnittlichen reg. Entgelt?

Durchnittliches Entgelt hangt systemimmanent ein Jahr
hinter Tarif zuruck

TARIFREFORM - DAS BEWEGT MICH AM

Wie wir die Refinanzierung hinbekommen. Hohere
Gehalter ist ok, aber das muss auch im Pflegesatz
eingepreist werden. Sachleistungen musse steigen.

Zu hohe Vergutung fur Hilfskrafte! In einigen
Bundeslandern fur PFK noch zu gering.

Wir zahlen seit Jahren Tarif, unser Problem ist nicht
monetdr, sondern unser Problem ist das Familie und
Beruf unter einen Hut zu bringen.

Die Diskrepanz von permanenten
Tarifanderungsmeldungen und nur jahrlichen
Veroffentlichungen macht das Setzen auf das regional
typische Entgeltniveau zur Wundertute. Erschwert wird
das Ganze noch durch offensichtliche Erhebungsfehler.

Abschépfen von Personal aus Mindestlohnsektor (
Kuche, Reinigun...
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BEWERTEN SIE DEN ADMINISTRATIVEN
AUFWAND AUS IHRER SICHT.

Private
Tragerschaft

Kommunale Konfessionelle
Tragerschaft Tragerschaft
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WO SEHEN SIE DIE GRORTE
HERAUSFORDERUNG?

Mitarbeitergewinnung

Mitarbeiterbindung

3. - Arbeitgeber-Marke




"ICH SPURE KURZFRISTIGE

WIRTSCHAFTLICHE
VERANDERUNGEN."
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Ja. Verbesserung, Kaum Ja.
zB. durch weniger Verschlechterung,
Fluktuation zB. wegen
Kosten-
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"ICH ERWARTE LANGFRISTIGE
WIRTSCHAFTLICHE VERANDERUNGEN."

Ja
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FOLGENDE THEMEN WERDEN UNS IM
ZUSAMMENHANG MIT DER TARIFREFORM
NOCH BESCHAFTIGEN, AN DIE GRADE NOCH
NICHT VIELE DENKEN :

Lohnspirale nach oben innerhalb der Foderale Umsetzung der Neue Angebote durch qualifizierte
Branche und zwischen den Branchen Nachweisrichtlinie Mitarbeiter. Auch Intensivpflege durch

Fortschreiten der Medizintechnik.
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Vielen Dank
fir IThre Teilnahme



