D{' pflege ="
contec campus

Digitale Losungen in der
Pflegeorganisation: mehr
Ressourcen fur das
Wesentliche

24.01.2023




\/
fleger= |
Herausforderungen in der Pflege g ca%lp:s /;?r!tec

NN

Gesefz-
liche

Verdnde-
—— rungen

24.01.2023 © contec GmbH




o

J’pulsnetzde T2

[ gesund arbeiten
V) e contec

\

Digitalisierungsprojekt Pulsnetz

Mitwirkende am Projekt
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Nutzen der Digitalisierung im Praxiseinsatz

Steigerung der Pflegequalitat

" Verfugbarkeit der Informationen

= Steigerung der Teilhabe

" Mehr Zeit fUr die Bewohnenden

" Steigerung der Zufriedenheit
Personalentlastung

" Physische und Psychische Entlastung

" (Teil-) Automatisierung der Dokumentation

" Kommunikation intern
Personalgewinnung

" Schaffung neuer Stellenprofile

" Akademisierung

" Image Gewinn
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Nvutzen abgleichen mit aktuellem Anwendungsgrad campus contec

Erfahrungen
" Erkenntnisse aus der Implementierung der Software

" Wie verlGuft die bisherige Begleitung im

Bisherige Unternehmen?
Erfahrungen

Systemaudit
" |Inwieweit wird die Software einheitlich genutzt?

" Anwendungsgrad ganzheitlich bekannt? (Nach
Qualifikation)

" Conftrollinginstrumente angewendet?

Systemaudit

Bereitschaft der Mitarbeitenden
" Pro und confra im Umgang mit der Software

" Stérende Faktoren innerhalb des Umgang mit der
Software
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Checkliste zur Implementierung von Digitalisierung

v/ Praxisnutzen in den Vordergrund stellen

v Prozesse und Strukturen an die neuen technischen
Moglichkeiten anpassen

\/Insellésungen vermeiden
v/ Synergien zwischen verschiedenen Tools nutzen

v’ Mitarbeitende aktiv einbeziehen, von der Auswanhl
neuer Tools bis zur praxisbezogenen Umsetzung

v’ Technische Voraussetzungen sicherstellen
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Nina Bowing Marcel Oppermann
Geschaftsfliihrerin Key Account Manager
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Home > Presse » IW-Nachri > Altenpflege: Plegekrafte sind bereit fir den digitalen Wandel
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Susanne Seyda / Sarah Pierenkemper - IW-Nachricht - 29. Dezember 2022

Altenpflege: Pflegekrafte sind bereit fiir den
digitalen Wandel

Fast 90 Prozent der Pflegekréfte in NRW sind bereit fiir den Umgang mit neuen digitalen Hilfsmitteln. Dos zeigt eine neue Studie
des Instituts der deutschen Wirtschoft (IW) zusommen mit dem Institut fiir Arbeit und Technik (IAT). Fir einen erfolgreichen
Einsatz braucht es Weiterbildungsangebote.

3.384: So viele Fachkrifte fehlen derzeit in Nordrhein-Westfalen in der Altenpflege - bundesweit sind es sogar mehr als
18.000. Entlastung verspricht die Digitalisierung, denn neue digitale Gerate und Programme erleichtern auch in der
Altenpflege immer mehr Arbeitsschritte. Die Altenpfleger nehmen das gerne an: Neun von zehn befragten Pflegekrifte
geben in einer IW-Befragung an, dass sie bereit sind, den Umgang mit neuen digitalen Geréten und Programmen zu lernen.
Zwei von drei Beschaftigten wiinschen sich zudem, dass mehr digitale Technik eingesetzt wird.

Hoffnungen und Sorgen in den Unternehmen
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Mitarbeiter

9/10 Pflegekraften sind bereit
fur die Digitalisierung

2/3 Pflegekraften wiinschen sich
mehr digitale Technik im
Pflegealltag

Unternehmen

Zeitersparnis und Entlastung ihrer
Mitarbeiter durch digitale Losungen

Fihrungskrafte sehen die
Digitalisierung als Chance, die
Licke durch den Fachkraftemangel
teilweise zu schlieRen
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Dekubitusprophylaxe Fall Doris Dekubitus

Fortbildungsplaner @

2 Miarbener
- Von der Theorie in die Praxis: Unsere Referentin zeigt ihnen wiel Frau Doris Dekubius ist

= Mein Fortbildungsplan 93 m am Bodensee. Seit vielen

£ Referenen

® Messenger

@ Hite v

Dekubitusprophylaxe Fall
Doris Dekubitus

By Was gibes Neves

= Konto
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Live Webinare -#* Uber 450 Schulungsvideos
%5 mit TOP-Experten Ié in Kinoqualitat
Direkt integriert auf 2.000 Lerneinheiten und
@ Pflegecampus 1.900 Wissenstests @
o ® ® ® o

Griindung F1. Kurs+ T Digitales
PflegecamPUSZ1 ;r Praxisanleiter und R —— Qualitatsmanagement

Wundmanager

Im Herzen von Berlin Das Online-Tool fur Ihr

QM

Setzen Sie auf die Nr. 1 im E-Learning fur die Pflege

Uber 5.000 kleine und groRe Pflegeunternehmen sind schon dabei.




Vernetzung ist die Zukunft!
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https://ihr-unternehmen.pflegecampus.de/

'MENLOGO'

Anmelden auf
lhr Unternehmen
Pflegecampus

’ Benutzername

Passwort



https://ihr-unternehmen.pflegecampus.de/

World Cafe

1. Welche Digitalisierungsprojekte haben Sie?

2. Welche Herausforderungen sehen Sie in der
Digitalisierung von Kernprozessen?

3. Welche Akteur*innen bendotigen Sie um die
Digitalisierung nach vorne zu bringen und welche
Aufgaben Ubernehmen diese Personen damit es
gelingen kann?

24.01.2023 © contec GmbH
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Wir agieren bundesweit und unterstitzen

unsere Kunden bei der Planung und
Umsetzung aller ProjektgroBen. - - SN2 Deutsches 2
° oK Diakonie & 'és Deutscher (AWO + Rotes ASB

Wohlfthtsverbande. ezliiesy Caritasverband e.V. Kreuz Arbeiter-Samariter-Bund
Privatwirtschafft.
Versicherungstrager. —
Ministerien = DER PARITATISCHE Malteser Lebenshilfe C‘) ﬁ JOHANNITER
° L s Aus Lizbe zum Leben

Bund und Lander.

Kommunen.

Wb vdek ® PKV

flir Gesundheitsdlenst Woroand cer Friva.e
und Wohlfahrtspflege Die Ersatzkassen Dachverband oo lcmvers elerung

BARMER A®K A WIRVSVIRUS

Die Gesundheitskasse.
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Ansprechpartner*innen
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contec

Die Unternehmens- und Personalberatung

Seit Uber 30 Jahren |hr Partner fur

Diana Herrmann Nina Bowing Marcel Oppermann . tve Berat leist ind
contec GmbH Pflegecampus GmbH Pflegecampus GmbH innhovaiive beratungsieisiungen in der
i oy Gesundheits- und Sozialwirtschaft.
Teamleitung Prozesse & GeschdaftsfUhrerin Key Account Manager
Digitalisierung
T: +49 152 2929 1749 T: +49 174 3345 623 T: +49 30 9929 687 81
d.herrmann@contec.de Nina.boewing@pflege Marcel.oppermann@ www.contec.de
campus.de pflegecampus.de WWW.conguaesso.de
° Bochum I Berlin | Hamburg | Munchen | Stuttgart
f © X in
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https://www.instagram.com/contec_gmbh/
https://www.xing.com/pages/contecgmbh
https://de.linkedin.com/company/contec-gmbh
http://www.contec.de/
http://www.conquaesso.de/
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GREEN MEETINGS BY STEIGENBERGER SIND C0O2-NEUTRAL KOMPENSIERT
wwwi.steigenberger.com
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