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contec IN DER PFLEGE

Stellen Sie Ihre Fuhrung
nachhaltig & modern auf!
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FUHRUNG IN DER PFLEGE

Den Wandel in der FUhrung jetzt angehen!

Personalmangel, steigender Kostendruck und gesetzliche
Anderungen bringen weitreichende Change-Prozesse in
Pflegeunternehmen mit sich. Fihrungskrafte stehen damit
vor groBen Herausforderungen. Dabei qgilt es, die Mitarbei-
tenden zu beteiligen und mitzunehmen. Gelingt das nicht,
kommt es zu Resignation und innerer Kindigung.
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Bottom up schlagt top down: Mit dem modernen Flihrungs-
stil setzen Sie auf flache Hierarchien und das Empowerment
Ilhrer Mitarbeitenden. Durch offene Kommunikation und
Teamarbeit legen Sie den Grundstein fur Klarheit in der Or-
ganisation. Sie schaffen nachvollziehbare Regeln und geben
Sicherheit.
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Auch das alltégliche Miteinander im Team rickt immer
mehrin den Fokus. Von kleinen Konflikten bis hin zur geleb-
ten Kultur im Unternehmen: Das Miteinander aktiv zu
gestalten erfordert von Fuhrungskraften in Pflegeunter-
nehmen viel Feingefthl und ein Repertoire der wichtigen
Fdhrungskompetenzen.

Als People Manager*in stellt die Fihrungskraft die Bedurf-
nisse und die Diversitat ihrer Mitarbeitenden in den Mittel-
punkt. Sie ist so die entscheidende SchlUsselfigur einer
echten Feel-Good-Kultur! Diese Kultur ist dabei weitaus
mehr als nur ein Anreizsystem: Es geht um Werteorientie-
rung und darum, ein gemeinsames Werteverstandnis zu
schaffen.



UNSERE VORGEHENSWEISE

@ Wir untersuchen mit einer 360-Grad-Analyse (Inter-
views, Arbeitsbegleitung, Dokumentenanalyse etc.) die
IST-Situation in Ihrer Organisation und betrachten so die

A Fahrung aus allen Blickwinkeln

@ prasentieren Ihnen die Ergebnisse unserer Analyse
ausfuhrlich und geben Ihnen klare Empfehlungen zur
Fuhrungs(team)entwicklung

@ unterstltzen Sie mit passgenauen, individuellen Fih-
rungstrainings, Workshops und Coachings

@ begleiten Ihre Fihrungskrafte aktiv bei der Umsetzung
in unserem Recovery-Management (,on the job”)

() evaluieren den Prozess und sorgen dafur, dass Sie sich
nachhaltig mit starker Fihrung aufstellen kdnnen

lhre Vorteile

& Der Teamzusammenhalt in Ihrer Organisation verbessert sich

(> Sie schaffen eine positive Arbeitgebermarke durch ein bedeu-
tungsvolles Wertesystem

() Sie starken die Identifikation mit dem Arbeitgeber und senken
dadurch Fluktuation und Krankenstande

& Sie schaffen Perspektiven fur Ihre Mitarbeitenden und steigern
dadurch die Zufriedenheit

@ Sie senken zudem langfristig Ihre Kosten



KONTAKT

Gerne beantworten wir |hre Fragen

Flhrung modern gestalten - lieber Coach*in als Boss

Die Investition in die Entwicklung lhrer FUhrungskrafte zahlt sich aus. Oder anders ge-
sagt: Werden Sie hier nicht aktiv, sind die Kosten am Ende hdher. Unser Ansatz: Eine
partizipative, personenzentrierte Fihrung. Machen Sie sich mit uns auf den Weg!

Besuchen Sie uns auch online: www.contec.de/pflege

Susanne Rosler

Susanne Rosler unterstitzt als Management- und Organisations-
beraterin Pflegeeinrichtungen bei der Entwicklung von Fihrungs-
kraften sowie bei fachlichen und betriebswirtschaftlichen Frage-
stellungen.

& +49234 45273 -153

N s.roesler@contec.de




