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Ob Fachkraftemangel, Pravention oder Gesundheitsmanagement: In der Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft ist es hochste Zeit fir echte Veranderungen.
Gefragt sind jetzt neue Wege und Ldsungsansatze - sowie Menschen und Orga-
nisationen, die diese in die Tat umsetzen.

lhre Innovationist schon praxistauglich und soll das nachste Level erreichen?
Hat sich eine Innovation, z. B. ein neues Quartierskonzept oder ein Konzept zur
Fachkraftegewinnung, in ersten Praxistests bewahrt, kann sie mit dem gewon-
nenen Praxiswissen verfeinert und optimiert werden. Fur den nachhaltigen Er-
folg von Innovation ist das entscheidend.

Die gesammelten Erfahrungen erster Praxistests helfen auch bei der Umset-
zung lhrer Idee in weiteren Projekten oder bei der Ubertragung auf andere Kon-
texte. Dieser Transfer bedeutet, dass der Prototyp immer an die jeweils neuen,
individuellen Bedarfe angepasst werden muss.

Transfer & Optimierung
bringen |lhre Idee auf das nachste Level!
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Innovation hort nicht mit der Pilotierung auf. Nachhaltige Innovation gelingt nur durch die Weiterentwicklung und Ver-

breitung von Ideen. Wir unterstitzen Sie z. B. durch:

ﬂ Gemeinsame Reflexion eines vorangegange-
nen Pilotierungsprozesses

Analyse und Evaluation erster Praxiserfahrun-
gen

Optimierung von Prozessen

Anpassung externer Konzepte auf lhre indivi-
duellen Rahmenbedingungen

Ubertragung der Innovation auf einen anderen
Kontext

Vernetzung mit den richtigen Partner*innen

Projektmanagement und Moderation

Ein Beispiel: Ihr neues Konzept zur betrieblichen Gesundheitsférderung hat sich in Ihrer Einrichtung der stationdren Al-
tenhilfe bewdhrt. Wenn maglich, méchten Sie die Idee nun auch in Ihren ambulanten Diensten umsetzen. Wir unterst(t-
zen Sie bei der Uberfihrung und passen das Konzept gemeinsam mit lhnen an die neuen Rahmenbedingungen an.

IHRE VORTEILE: Sie konnen auf unsere Branchen-und Themenkenntnis zahlen: Wir wissen,
welche aktuellen Innovationspotenziale und Maglichkeiten es gibt.

Sie profitieren von unserer Vernetzung: Wir wissen, wer sich beteiligen konnte
und sollte - und wer wie angesprochen werden kann.

Sie bestimmen den Rahmen: Wir richten das Vorgehen individuell nach Ihrem
Bedarf und Ihren Anforderungen aus.
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KONTAKTMOGLICHKEIT

Sprechen Sie uns an!

Optimieren und tbertragen: Wir bringen Ihre Idee auf das nachste Level
und setzen Innovationen fir Sie passend um.
Einen Prototypen auf einen anderen Kontext zu Ubertragen ist oft schwieriger als an-

genommen. Die Umstande andern sich, neue Hurden treten auf. Wir unterstitzen Sie
beim Transfer lhrer Idee und passen Prototypen an Ihren individuellen Bedarf an.

Besuchen Sie uns auch online: www.contec.de/innovation-vernetzung

Gerne beantworten wir Ihre Fragen!
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