
Personalgewinnung in der

Gesundheits- & Sozialwirtschaft
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conQuaesso® JOBS, eine Marke der contec, unterstützt Sie 
bei der Besetzung Ihrer Schlüsselpositionen. Unser multipro-
fessionelles Team verfügt über fundiertes fachliches Know-
how und ein weitreichendes Netzwerk.

Von der Ansprache bis hin zur Einarbeitungsphase legen wir 
großen Wert auf die Qualität des gesamten Auswahlprozes-
ses. Wir legen den Grundstein für eine zukunftsorientierte 
Personalplanung.

der Besetzung von Positionen im Top-Management

der passgenauen Gewinnung von Fachkräften

einem individuellen Onboarding und der langfristigen Bindung Ihrer 
Mitarbeitenden

Mit unserem Beratungsangebot unterstützen wir Sie bei:

PERSONAL FINDEN

Gutes Personal ist rar? – Stimmt 
nicht!
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REKRUTIERUNG VON FÜHRUNGSKRÄFTEN

Gut aufgestellt im Top-Manage-
ment
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Wenn Spitzenleute das Unternehmen verlassen, kann das 
ernste Folgen für die gesamte Organisation haben. Neue Füh-
rungskräfte müssen daher unbedingt zum Unternehmen pas-
sen.

Als kompetenter Ansprechpartner begleitet conQuaesso® 
JOBS den gesamten Auswahlprozess und unterstützt Sie und 
Ihre neuen Führungskräfte bei der reibungslosen Integration.

Gemeinsam mit Ihnen definieren wir die notwendigen fachli-
chen Kompetenzen und erstellen präzise ausgearbeitete An-
forderungsprofile. Dabei legen wir vor allem Wert auf die Er-
arbeitung eines individuellen Persönlichkeitsprofils, um nur 
die beste Kandidatin oder den besten Kandidaten für Ihre Füh-
rungspositionen zu gewinnen.

Unser Rekrutierungsprozess im Detail:

Anforderungs- & Positionsanalyse

Stellenanzeigendesign & Publikations-
management

Active Sourcing & Executive Search

Profiling & Bewerbungsmanagement

Eignungsfeststellung & Diagnostik

Onboarding



FACHKRÄFTEGEWINNUNG

Fachkräfte zielgruppengerecht 
digital erreichen
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conQuaesso® Advertising ist Ihre Lösung zur digitalen Anspra-
che und Gewinnung von Fachkräften.

Es ermöglicht Ihnen eine multistrategische Vermarktung Ih-
res Unternehmens auf über 400 Jobbörsen sowie zielgrup-
penspezifi sches (Re-)Targeting bzw. Marketing im gesamten 
Netzwerk von Facebook, Instagram sowie Google etc.

Dafür übernehmen wir für Sie den gesamten digitalen Anzei-
genmanagementprozess, indem wir individuelle Ausschrei-
bungen designen, publizieren, vermarkten und zudem Ihre 
Kennzahlen messen und skalieren.

Nutzen Sie die gesamte Bandbreite der sozialen Medien

Erreichen Sie Ihre Zielgruppe, wo sie sich bewegt

Erhöhen Sie Ihren Bekanntheitsgrad

Steigern Sie Ihre digitale Präsenz

ANZEIGENERSTELLUNG

Professionelle, individuelle Anzeigenerstellung

Ansprechendes Anzeigendesign

Kosten- und Zeitersparnis durch Bilderrecherche und -einkauf unsererseits 

PUBLIKATION

Direkte Weiterleitung zur Landing Page

Generierung einer größtmöglichen Anzahl von Bewerbern durch strategisches Stellenanzeigenmarketing

KANDIDATENGEWINNUNG

Publikation Ihrer Anzeige auf allgemeinen sowie branchenspezifi schen Online-Jobbörsen 

Multi-Channel-Posting auf über 400 Partnerbörsen

Alternative, mobil optimierte Landing Page über unser Stellenportal

Zielgruppenspezifi sches Social Media Recruiting und Targeting via Instagram, Facebook & Google Marketing
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PHASE I PHASE II PHASE III

REKRUTIERUNG BEWERBERAUSWAHL ONBOARDING

PROJEKTSTART
Publikation der

Stellenausschreibung

BEWERBERPRÄSENTATION
Präsentation der best-

qualifizierten Bewerberprofile

1. VORSTELLUNGSRUNDE
Strukturierte Interviews mit 

eingeladenen Bewerbenden

2. VORSTELLUNGSRUNDE
Vertiefte Bewerberauswahl

und Entscheidungsfindung

ERFOLGREICHE INTEGRATION
Reibungslose und zügige Eingliederung, 

langfristige Unternehmensbindung

1

2

3

4

5

UNSER VORGEHEN



GESUCHT --  GEFUNDEN

Mit unserem Netzwerk und Know-
how qualifi ziertes Personal fi nden

Unser weitreichendes Netzwerk, unsere in der Praxis erprob-
ten Methoden und unsere digitalen Recruiting-Tools bilden 
für Ihr Unternehmen das Fundament für eine erfolgreiche 
Personalsuche.

Als erfolgreiche Marke der contec GmbH greifen wir auf das 
breitgefächerte Leistungsportfolio und die langj ährige Bran-
chenkenntnis unseres Mutterunternehmens zurück, um bei 
der Besetzung von Stellen für alle Beteiligten die besten Er-
gebnisse zu erzielen.
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Dr. Thomas Müller

Dr. Thomas Müller ist geschäftsführender Gesellschafter 
und verantwortet den Bereich conQuaesso® JOBS. Seine 
Beratungsschwerpunkte liegen in der Nachbesetzung von 
Top-Management-Positionen.

       +49 234 4527-30

       t.mueller@contec.de




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Wir haben den Bewerber-

markt fest im Blick.
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