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FACHKRAFTEGEWINNUNG

Was ist conQuaesso® Advertising?

conQuaesso® Advertising ist Ihre Losung zur digitalen Ansprache und Gewinnung von Fachkraften.

Es ermdglicht Ihnen eine multistrategische Vermarktung Ihres Unternehmens auf Uber 400 Jobbdrsen sowie
zielgruppenspezifisches (Re-)Targeting bzw. Marketing im gesamten Netzwerk von Facebook, Instagram und
Google. Dafur Ubernehmen wir fur Sie den vollumfénglichen digitalen Anzeigenmanagementprozess, indem
wir individuelle Ausschreibungen designen, publizieren, vermarkten und zudem lhre Kennzahlen skalieren und
messen.
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lhre Vorteile: Warum Sie conQuaesso® Advertising nutzen sollten

Nutzen Sie die gesamte Bandbreite der sozialen Medien
Erreichen Sie Ihre Zielgruppe dort, wo sie sich bewegt
Erhohen Sie Ihren Bekanntheitsgrad

Steigern Sie Ihre digitale Prasenz
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conQuaesso® ADVERTISING

Umfang und Leistung

SCHRITT
0 Anzeigenerstellung

Wir von conQuaesso® JOBS wissen, worauf es bei
einer professionellen und aussagekraftigen Anzeige
zur Gewinnung kompetenter Fachkrafte ankommt.
Sowohlim Bereich Design, bei der Wahl ansprechen-
den Bildmaterials als auch beim Text wird auf indi-
viduelle Ideen und Kreationen geachtet, indem wir
lhre Anforderungen und Vorstellungen mit unserer
jahrelangen Erfahrung verknupfen.

Vorteile

Professionelle, individuelle Anzeigenerstellung
Ansprechendes Anzeigendesign

Kosten- und Zeitersparnis durch Bilderrecherche und
-einkauf unsererseits
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SCHRITT
[ Publikation

Siewlnschen sich eine groBtmagliche Reichweite
fur Ihre Stellenanzeige? Kein Problem fiir uns! Bei
der Publikation setzen wir zum einen auf die Ver-
breitunginallgemeinen Online-Jobbdrsenund ge-
hen zudem branchen- und zielgruppenspezifisch
vor. Mit der Nutzung moderner medialer Kanale
(Social Media) erreichen wir maximale Reichwei-
te. Daruber hinaus richten wir Ihnen eine Landing

Page Uber unser eigenes conQuaesso® JOBS Stel-

lenportal ein. =
" .n

Vorteile

Publikation Ihrer Anzeige auf allgemeinen sowie branchenspezifischen Online-Jobbdrsen
Multi-Channel-Posting auf Uber 400 Partnerbdrsen
Alternative, mobil optimierte Landing Page Uber unser Stellenportal

Zielgruppenspezifisches Social Media Recruiting und Targeting via Instagram, Facebook
& Google Marketing
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conQuaesso® ADVERTISING

Umfang und Leistung

SCHRITT
0 Kandidatengewinnung

Allein mit der Publikation Ihrer Anzeige geben wir
uns noch nicht zufrieden. Durch strategisches
Stellenanzeigenmarketing wecken wir gezieltes
Interesse bei der gesuchten Relevanzgruppe und
generieren so eine groBtmadgliche Bewerberan-
zahl.

Vorteile
Direkte Weiterleitung zur Landing Page

Generierung einer groBtmaoglichen Anzahl von Bewerbern durch strategisches
Stellenanzeigenmarketing
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SCHRITT

0IA Reporting

In regelmaBigen Abstanden informieren wir Sie zum
Stand Ihrer von uns geschalteten Werbeanzeigen
in den Jobbdrsen, im Social Media Bereich oder
auch bei Google. Dazu bereiten wir die relevan-
ten Kennzahlen, unter anderem die tatsachlichen
Klickzahlen, die Reichweite und die Impressionen, in
Form einer strukturierten Prasentation fir Sie auf.
So behalten Sie jederzeit den Uberblick Uber den
Erfolg Ihrer Publikationen.

Vorteile

RegelmaBige Reportings

Uberblick tber die wichtigsten Zahlen und Ausspielungen lhrer Anzeige
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conQuaesso® ADVERTISING

Bandbreite

Mit conQuaesso® Advertising machen wir nicht einfach nur potenzielle Bewerbende auf Ihr Unternehmen auf-
merksam - wir gewinnen hochqualifizierte Fachkrafte durch multistrategische und zielgruppenspezifische
Vermarktung Gber weit mehr als 400 Jobbdrsen sowie alle relevanten Social Media Kanale. Vom Design und der
Publikation bis zur Auswertung und Prasentation Ihrer Bewerbenden - conQuaesso® JOBS ist |hr kompetenter
Partner fir die Fachkraftegewinnung.




Online & Social Media Marketing

Zielgruppenspezifisches Social Media Recruiting und Targeting via:

® o
n B Google AdWords
@ B Nachrichtenportale
B Weiterbildungsportale

B Facebook & Instagram

Branchenspezifische Online-Jobbdrsen

. Publikation Ihrer Stellenanzeige auf rund 50 zielgerichteten Plattformen
fir das Gesundheits- und Sozialwesen:

B conQuaesso® Jobportal
B Borsen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

B Jobborsen der Alten- und Eingliederungshilfe
B Kirchliche Jobplattformen

Meta Online-Jobborsen

Publikation lhrer professionellen und individuell gestalteten Jobanzeige
auf tber 350 Jobbérsen:

B Branchenubergreifend
B Bundesweit

B Regional
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REFERENZEN

Erfolgreiche Partnerschaft

Bereits mehr als 150 Organisationen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft nutzen unsere Kompetenzen fir ihren

Erfolg. Werfen Sie an dieser Stelle einen Blick auf einen Auszug unserer Referenzen.

»Durch den schnellen Prozess konnten
wir innerhalb kiirzester Zeit direkt zwei
unserer Vakanzen besetzen und weitere
spannende Kandidaten/innen
kennenlernen.”

medi
erra

Marlene Siebold
(Einrichtungsleitung)

Seniorenzentrum Sudstadt
(medi terra - gemeinnitzige Gesellschaft fir
soziale Einrichtungen mbH, Hannover)

~conQuaesso® Advertising ist ein
wirkungsvolles Angebot, um Fachkrdfte
auf Basis immer intensiver genutzter,
elektronischer Medien zu erreichen und

zu gewinnen.”
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Stefan A. Rosch
(Geschaftsfihrer)

Katholisches Krankenhaus Erfurt
(Katholische Hospitalvereinigung
Thiringen gGmbH)
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.Durch conQuaesso® Advertising konnten
wir flir mehrere Positionen Bewerber
und Bewerberinnen gewinnen. Dabei ging
es sowohlum Logopdden/innen und
Erzieher/innen fiir unsere Einrichtungen
als auch um die Bilanzbuchhaltung.”

s

((HTZ))
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Thomas VoB
(Geschaftsfihrer)
HTZ Neuwied -
Heilpadagogisch-Therapeutisches Zentrum
Gemeinnitzige GmbH



KONTAKTMOGLICHKEIT

Ansprechpartner

Sie suchen Fach- und Fihrungskrafte fir Ihr Unternehmen?

Als Experten in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft finden wir fir Sie die passenden
Mitarbeitenden. Stellen Sie jetzt Ihre individuelle Personalanfrage unter:
https://www.conquaesso.de/fuer-unternehmen/fachkraeftegewinnung

Stellen auch Sie sich zukunftssicher mit uns an lhrer Seite auf

Gerne beantworten wir Ihre Fragen

Michael Malovecky | Leitung Recruiting, Marketing & Kundenbeziehungen
+49(0)234 45273-0 michael.malovecky@contec.de

Michael Malovecky verantwortet die Bereiche Personalauswahl und -beschaffung
sowie Marketing und Kundenbeziehungen. Er ist u.a. spezialisiert auf die strategi-
sche Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften.

Miriam Puhe | Personalberaterin
+49(0)234 45273-12 miriam.puhe@contec.de

Miriam Puhe ist spezialisiert auf das Recruiting von Fach- und Fuhrungskraften
und steht Bewerbenden beratend zur Seite.
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