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NACHWUCHSGEWINNUNG

Was ist care4future?

care4future ist Ihre Losung zur nachhaltigen Gewinnung von Nachwuchskraften. Dazu vernetzt care4future auf
regionaler Ebene allgemeinbildende Schulen mit Pflegeschulen und Unternehmen der Pflege. Gemeinsam mit
den Partnerinnen und Partnern entwickeln wir Curricula zur Gestaltung von Berufsorientierungskursen an den
allgemeinbildenden Schulen.

Die Kurse werden von den Auszubildenden selbst durchgefiihrt und ermdéglichen so den Schulerinnen und
Schdlern einen authentischen Einblick in die Pflegeberufe.

Warum Sie Teil eines care4future-Netzwerks sein sollten

{ Gewinnen Sie Nachwuchskrafte
Bieten Sie Schulerinnen und Schulern ganzheitliche Berufsorientierung
, . Senken Sie lhre Abbruchquote in der Ausbildung
' ' Tragen Sie zur Imageverbesserung der Pflege bei
- -

' . Vernetzen Sie sich in |hrer Region
- o

\ Starken Sie Ihre Arbeitgebermarke

O|2 03




care4future

PHASE 2

Unser Konzept fur Ihren Erfolg! W Pianung

Sobald Ihr Netzwerk steht, gehen wir in die Pla-

PHASE.I nung. Indrei Netzwerktreffen legen wir die Grund-

C Akquise steine fir eine erfolgreiche Nachwuchsgewin-

nung. Wir moderieren die Treffen und bringen

Gemeinsam stark: Jeder Aufbau eines care4future- unsere Erfahrung und unser Knowhow ein. Sie

Netzwerks startet mit der Identifizierung der Netz- und lhre Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-

werkpartnerinnen und Netzwerkpartner. Uber regionale partnerentwickelngemeinsameinenindividuellen
Informationsveranstaltungen finden die Akteurinnen Schulprojektkurs zum Thema Pflege.

und Akteure zusammen.

Ziele der Netzwerktreffen

Vorteile

Festlegen der Rahmenbedingungen und Umsetzungsmaoglichkeiten

Analyse der Region fur Ihr care4future-Netzwerk in den allgemeinbildenden Schulen

Ansprache potenzieller Netzwerkpartnerinnen und -partner Erarbeitung eines Curriculums zur Gestaltung des care4future-Kurses

Organisation und Durchfihrung einer regionalen Informationsveranstaltung Vorbereitung regionaler Marketingaktivititen
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care4future

°° PHASE 4
Unser Konzept fur Ihren Erfolg! A Refioxion und Evaluation
PHASE 3 Zur langfristigen Etablierung der Netzwerkstrukturen
] Umsetzung findet ein gemeinsames Reflexionstreffen zwischen

den Partnerinnen und Partnern statt. Um nachhaltig
far die Gewinnung von Pflegenachwuchs zu sorgen,
wird hier auch der nachste Kursdurchlauf bereits vor-
bereitet. Optional evaluieren wir Ihre Netzwerkarbeit
sowohl auf Ebene der Partnerinnen und Partner als
auch auf Ebene der Schulerinnen und Schiler.

Jetzt geht esans Eingemachte! Nach einer Auftakt-
veranstaltung mit Vertreterinnenund Vertretern der
Presse und der Unterzeichnung der Kooperations-

vereinbarung beginnt auf Basis der entwickelten
Curricula Ihr eigener care4future-Wahlpflichtkurs [N

inden Partnerschulen. Die interessierten Schulerin-

nenund Schiler werden praxisnah an den Pflegebe-
ruf herangeflhrt undlernen den Pflegealltagin lhrer . .
Einrichtung kennen. - - -
'
.- . 8
Vorteile Vorteile
Durch die Presse- und Marketingarbeit wird nicht nur das Image der Pflege an Wir sichern Ihre Netzwerkstrukturen zur langfristigen Nachwuchsgewinnung.

sich, sondern insbesondere Ihre eigene Arbeitgebermarke gestarkt.

Optional evaluieren wir auch die Qualitat Inrer Zusammenarbeit innerhalb des
Die Durchfuhrung der Kurse durch lhre Auszubildenden vermittelt den Netzwerks in Hinblick auf dessen Wirksamkeit.

Schuilerinnen und Schulern ein authentisches Bild der Pflege und ermdglicht
ein Lernen auf Augenhohe.



SCHULERINNEN UND SCHULER FUR DIE PFLEGE BEGEISTERN

care4future - Die Fachkrafteinitiative
fur Deutschland

Unser Konzept wirkt! Seit Beginn des Projektes care4future konnten wir gemeinsam mit unseren Kundinnen
und Kunden Uber 60 aktive Netzwerke bundesweit ins Leben rufen. Dartber hinaus Gberzeugt care4future auch
die Politik, was die Umsetzung zweier Landesprojekte in Rheinland-Pfalz und die eines Landesprojektes in
Schleswig-Holstein zeigt.

Netzwerkarbeit - Gemeinsam stark
Wir unterstitzen Sie
B beider Netzwerkbildung
B beider Organisation lhrer Netzwerktreffen
B durch die Begleitung Ihres Netzwerks
B beider Verstetigung Ihres Netzwerks

Kommunikation: Wer Gutes tut, darf auch dartber reden!

M Wir unterstiitzen Sie:

\ 4 und Veranstaltungen
- d'A

b

¢ °

B bei der Kommunikation mit den Netzwerkakteurinnen und -akteuren
B durch die Bereitstellung aller Unterlagen

m B durch die Moderation und Protokollierung aller Treffen
W beider Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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REFERENZEN

Netzwerke

Bereits Uber 70 Netzwerke bundesweit verzeichnet care4future bislang. Lassen Sie uns die Vernetzung
vorantreiben und flachendeckend unseren Nachwuchs flr die Pflege sichern! care4future GUberzeugt:

Insgesamt 70 aktive
Netzwerke deutschlandweit

Etablierung von landesweit

39 Netzwerken

innerhalb von zwei Jahren
Landesprojekte Nachwuchssicherung
in den Pflegeberufen | + 1|

des MSAGD Rheinland-Pfalz

50 Schiilerinnen und
Schiler besuchen den

care4future-Kurs

Netzwerk Neumuinster
Durchfthrung einer Werbetour zur

generalistischen Ausbildung fur das
Sozial- und Bildungsministerium
Rheinland-Pfalz

Deutschlandweit
ca. 230 engagierte Betriebe

und Institutionen
Allg. Schulen, Berufsschulen
Unternehmen

Seit der Griindung der
Netzwerke im Jahr 2014,
konnten bis heute

50 Auszubildende durch

care4future gewonnen werden

. . . Netzwerke der AWO Sachsen-West
Drei von vier Schilerinnen

bzw. Schilern begannen nach
dem ersten Kursdurchlauf eine

Ausbildung in der Pflege

Netzwerk Morbach/Birkenfeld

Umfrageergebnisse aus
Rheinland-Pfalz zeigen, dass sich
das Image der Pflege bei den
Schulerinnen und Schilern

nach den Erfahrungenim

care4future-Kurs verbessert

Schulen und Betriebe arbeiten
durch care4future erstmals
strukturiert und ressourcen- Q Netzwerke
orientiert zusammen

contec Standorte
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KONTAKTMOGLICHKEIT

Sprechen Sie uns an!

care4future - Bald auch in lhrer Region!

Nehmen Sie das Zepter in die Hand und sorgen Sie heute fir Ihren Nachwuchs von morgen. Mit
unserem Team aus Expertinnen und Experten gehen Sie den Fachkraftemangel in Ihrer Region
erfolgreich an!

Besuchen Sie uns auch online: www.care4future.de

Gerne beantworten wir Ihre Fragen

Sina Steffen | Projektleiterin care4future
© +49(0)234 45273-36 Y s.steffen@contec.de

Sina Steffen bringt ihre Kompetenzen in der Arbeits- und Organisationsentwicklung
und ihr Interesse an der Sicherstellung von Versorgungsstrukturen gezielt in
care4future ein. Ihre akademischen Schwerpunkte liegen auBerdem im Management
von Gesundheit und Diversitat in Betrieben.

Alexander Wilker | Projektleiter care4future
© +49(0)234 45273-37 % a.wilker@contec.de

Alexander Wilker kennt die Chancen und Herausforderungen des Pflegeberufs
als gelernter Gesundheits- und Krankenpfleger aus erster Hand. Der Wirtschafts-
psychologe bringt nun sein Interesse an Nachwuchsforderung und Netzwerkarbeit
gewinnbringend im Projekt care4future ein.
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